
 

 

 

 

 

 

 

 

База наставников образовательной организации (персонифицированный учет квалифицированных 

специалистов и педагогов, участвующих в реализации программы наставничества) 

 
№ 

п/ п 
Ф.И.О. 

наставника 

Образован
ие, стаж, 

категория 

Место 
работы  

( эл. адрес) 

Форма 
наставни 

чества 

Основные компетенции для  
реализации 

программы 

Ф.И.О., 

возраст 
наставляемог

о 

(наставляем
ых) 

Основной 
запрос 

наставляем

ого 

Отметка  

о реализации 

программы 

1. Киселева 

Татьяна 

Филипповна 

Высшее ,32  

года. 

Высшая 

категория 

МБОУ «ОШ 

№12 

Г.СНЕЖНОЕ» 

Ул.Первомайс

кая ,д.65 

Учитель- 

учитель 

Высокий уровень владения 
профессиональными знаниями и навыками. 

Личные качества, лидерский потенциал 
Хороший уровень коммуникативной 
компетенции Умение видеть 
потенциал стажера, его 
мотивационные установки 

Умение работать с информацией и 
анализировать процесс 
обучения. 

Вертола 

Надежда 

Сергеевна 

эффективна

я 

интеграция 
молодого 

специалист

а в 
профессию 

В стадии 

реализации 

2 Абдулина 

Юлия 

Николаевна 

Высшее,28 
лет. 

Первая  
категория  

МБОУ «ОШ 

№12 

Г.СНЕЖНОЕ» 

Ул.Первомайс

кая ,д.65 

Учитель-

учитель 

Высокий уровень владения 
профессиональными знаниями и навыками. 

Умение работать с информацией и 
анализировать процесс 
обучения. 

Смирнова 

Юлия 

Сергеевна 

Развитие 
коммуникат

ивных 

способност
ей и 

развитие 

лидерского 
потенциала 

В стадии 

реализации 

 

                                          Директор школы                                                                                                                           Т.Ф.Киселева 
Исполнитель  

Батюкова  

+79493844107 


